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Evangelische
Grundschule Holzdorf

Die Evangelische Grundschule Holzdorf, staatlich anerkannte Ersatzschule in
Tragerschaft der Evangelischen Johannes-Schulstiftung,

braucht Verstarkung und sucht bis spatestens zum 01.09.2020 einen

Hortleiter (m/w/d).

Das erwartet Sie:

charmantes Schul- und Hortgebdude — reformpadagogische Ansatze — starke
Gemeinschaft: Als Hortleiter*in der Evangelischen Grundschule Holzdorf betreten Sie
taglich ein Schulgebaude mit besonderem Charme: Das sanierte ehemalige Pfarrhaus
an der Hauptstral3e (15 Minuten Ful3entfernung vom Bahnhof) erkennen Sie schon
von Weitem an seinen markanten grinen Fensterladen. Dort arbeiten Sie mit einem
eingespielten und kreativen Team zusammen und haben viel Raum zur freien
Entfaltung. Die modernen Klassen- und Hortrdume, die ruhige, landliche Lage mit
schuleigener Streuobstwiese, gro3em Aul3enbereich und Blick auf die Dorfkirche
sowie die Uberschaubare Schulgrof3e bilden ideale Rahmenbedingungen fir einen
angenehmen Arbeitsort.

Daflir brauchen wir Sie:

Unterstitzung beim Lernprozess — Hortbetreuung — Weiterentwicklung der
Einrichtungen: Vormittags unterstitzen Sie lhre Lehrerkolleg*innen bei
verschiedenen offenen Unterrichtsformen (Wochenplan, Projekt-, Werkstatt- und
Stillarbeit, Forder- und Fachunterricht etc.), férdern die Schilerinnen und Schiler bei
der individuellen Lernentwicklung oder beaufsichtigen kleinere Schilergruppen, wenn
eine Aufteilung der Gesamtgruppe sinnvoll erscheint. Nachmittags l6sen sich bei
offener Hortarbeit die Klassenverbéande auf und alle gestalten die Zeit gemeinsam. Sie
Ubernehmen Management- und Fuhrungsaufgaben, begreifen sich aber vor allem als
Teil eines Teams, das sich untereinander austauscht und voneinander lernt.
Gemeinsam gestalten Sie den Schul- und Hortalltag und férdern die Weiterentwicklung
der Einrichtungen. Mit Eltern und Kooperationspartnern arbeiten Sie eng und
vertrauensvoll zusammen und setzen sich auch fur eine verstarkte lokale Vernetzung
und eine wirksame Offentlichkeitsarbeit ein.



Das bringen Sie mit:

akademischer Abschluss - Einsatzwille und Begeisterungsfahigkeit -
christliches Werteverstandnis: Formal sollten Sie eine abgeschlossene
Ausbildung/ein abgeschlossenes Studium gemald § 22 Abs. 1 KiFGG sowie ggf. eine
religionspadagogische Zusatzqualifikation vorweisen kdénnen. Mindestens genauso
wichtig sind lhre professionelle padagogische Grundhaltung und Arbeitsweise und
dass Sie kreativ und aufgeschlossen sind fiir Neues, Freude an lhrer Arbeit haben und
Lust, sich mit Ihrer Personlichkeit und lhren Ideen einzubringen — unterstitzt von viel
Teamwork. Einer christlichen Wertevermittlung sollten Sie positiv gegenuberstehen.
Regelmalige Gottesdienste, Andachten und Morgenkreise gehéren zum festen
Schulprogramm. Berufserfahrene und Neulinge werden gleichermalRen gern
aufgenommen!

Kurz gesagt: Gestalten Sie mit. Wir brauchen Sie.

Die ausgeschriebene Stelle ist spatestens ab dem 01.09.20 zu besetzen und
wahlweise in Teil- oder Vollzeit auszuiiben. Anstellung und Vergutung erfolgen nach
der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung fiir Angestellte (KAVO EKD-Ost).

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 06. Juli 2020 an die

Evangelische Johannes-Schulstiftung
Leibnizstr. 50
39104 Magdeburg

Gern nehmen wir Ihre Bewerbungsunterlagen (zusammengefasst zu einer PDF-Datei)
auch per E-Mail entgegen: info@johannesstiftung.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Fur weitere Informationen: www.johannesstiftung.de
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